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УТВЕРЖДЕНО

Общим собранием акционеров

Открытого акционерного общества

«ЮЖУРАЛНЕФТЕГАЗ»

Протокол № 12 от 25.06.2002 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О Генеральном директоре

открытого акционерного общества

«Южуралнефтегаз »

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет статус и полномочия Генерального
директора
ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА “ЮЖУРАЛНЕФТЕГАЗ”, далее именуемого “Общество”, порядок его избрания и
досрочного прекращения полномочий, порядок взаимодействия Генерального
директора с иными органами управления Общества.
2.     Статус Генерального директора
2.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества.
2.2. Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Общества.
2.3. Генеральный директор подотчетен Общему собранию акционеров и Совету директоров и в своих действиях руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Общество задач.
2.4. Генеральный директор не может быть одновременно председателем Совета директоров Общества.
2.5. В случаях, когда это предусмотрено законодательством, совмещение Генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров.
3.     Права и полномочия Генерального директора
3.1. К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества.
3.2.  Генеральный директор самостоятельно:
1) без доверенности выступает от имени Общества в отношениях с третьими лицами, в том числе с государственными органами;
2)   представляет интересы Общества;
3) заключает договоры и совершает сделки от имени Общества, за исключением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
4)   открывает в кредитных организациях расчетные и другие счета Общества;
5)   выдает доверенности от имени Общества в установленном порядке;
6)   осуществляет непосредственное руководство текущей деятельностью Общества;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;
8) утверждает внутренние документы Общества, определяющие порядок заключения сделок и работы с договорами, правила документооборота и делопроизводства, должностные инструкции и положения о внутренних структурных подразделениях, а также иные документы, регламентирующие текущую деятельность Обществ. При этом, Генеральный директор вправе вынести на рассмотрение и утверждение Совета директоров любой из вышеуказанных документов, если, по мнению Генерального директора, внутренний документ, содержит вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров.
9) утверждает штатное расписание, положения о структурных подразделениях Общества;
10) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников;
11) организует бухгалтерский учет и отчетность;
12) определяет перечень информации, составляющей коммерческую тайну Общества, а также порядок работы с данной информацией и ответственность за нарушение указанного порядка с учетом действующего законодательства;
13) обеспечивает подготовку и проведение Общих собраний акционеров, заседаний Совета директоров Общества; 
14) организует разработку, подготовку и представляет на утверждение высших органов управления Обществом планы мероприятий во исполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров;
15) организует выполнение решений Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества Общества;
16) решает другие вопросы текущей деятельности Общества и совершает любые иные действия, необходимые для достижения целей деятельности Общества, не относящиеся к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества.
3.3. По согласованию с Советом директоров Генеральный директор: 

1) назначает своих заместителей, главного бухгалтера руководителей управлений и департаментов, действующих в пределах полномочий, определяемых Генеральным директором;
2)     принимает на работу руководителей филиалов и представительств;
3)    утверждает организационную структуру Общества.
3.4. Генеральный директор ежеквартально предоставляет Совету директоров отчет о работе Общества.
4.     Срок полномочий Генерального директора и порядок его назначения
4.1. Генеральный директор избирается Советом директоров сроком на пять  лет из числа кандидатур, предложенных членами Совета директоров. При истечении срока полномочий Генерального директора Совет директоров обязан провести новые выборы Генерального директора.
4.2. Генеральным директором может быть избран как акционер, так и любое другое лицо, отвечающее требованиям, предъявляемым к руководителю организации законодательством Российской Федерации.
4.3.  Генеральный директор может переизбираться неограниченное число раз.
4.4. Кандидаты на пост Генерального директора в любое время могут снять свою кандидатуру, письменно уведомив об этом Совет директоров Общества. 
4.5. Решение об избрании Генерального директора принимается большинством голосов от числа членов Совета директоров, присутствующих на заседании или принимающих участие в заочном голосовании.
4.6. Трудовой договор с Генеральным директором от имени Общества заключается Советом директоров сроком на пять лет на основании решения об избрании, и подписывается председателем Совета директоров. В нем определяются права и обязанности Генерального директора, порядок и размер оплаты его услуг, дополнительные основания расторжения трудового договора.
4.7. Заместители (заместитель) Генерального директора возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым Генеральным директором. Заместитель (заместители) Генерального директора в отношениях с третьими лицами действует в пределах своей компетенции по доверенности от имени Общества.
4.8. Если новый Генеральный директор не был избран по какой-либо причине, то это означает пролонгацию срока полномочий ранее действовавшего Генерального директора. При этом Совет директоров должен назначить дату проведения повторных выборов.
4.9. В случае временного отсутствия, а также если Генеральный директор по какой-либо причине временно не может осуществлять свои обязанности, то его полномочия переходят к заместителю, назначенному приказом Генерального директора, а в случае недееспособности Генерального директора решением Совета директоров. При этом заместитель генерального директора, исполняющий его обязанности, действует на основании Устава Общества, без дополнительного оформления полномочий доверенностью.
5. Досрочное прекращение полномочий Генерального директора

5.1. Совет директоров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора. При этом договор с Генеральным директором, полномочия которого прекращены, полежит расторжению.

5.2. Решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и расторжении с ним трудового договора по инициативе Совета директоров, независимо от оснований расторжения, принимается большинством голосов членов Совета директоров Общества, при этом не учитываются голоса выбывших членов.

5.3. Генеральный директор имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Совет директоров в письменной форме не позднее чем за один месяц.
5.4. В случае досрочного прекращения полномочий, до момента избрания нового Генерального директора, его полномочия осуществляет заместитель генерального директора, назначенный решением Совета директоров. Решение о назначении заместителя генерального директора временно исполняющим обязанности генерального директора принимается большинством голосов от числа членов Совета директоров, принявших участие в заседании или заочном голосовании.
6.     Ответственность Генерального директора
6.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.
6.2. Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и трудовым договором.
6.3.При определении оснований и размера ответственности Генерального директора должны быть приняты во внимание обычаи делового оборота и иные обстоятельства, при которых Генеральный директор совершил действия (бездействие), послужившие основанием для привлечения его к ответственности.

7. Процедура утверждения и внесения изменений в Положение

“О Генеральном директоре”
7.1. Настоящее Положение утверждается Общим собранием акционеров Общества. Решение о его утверждении принимается большинством голосов акционеров -владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании.
7.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение вносятся в порядке, предусмотренном Положением “Об Общем собрании акционеров”.
7.3. Решение о внесении дополнений или изменений в настоящее Положение принимается Общим собранием акционеров Общества большинством голосов акционеров - владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании.
7.4. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в положение Генеральный директор руководствуется законодательством Российской Федерации.
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